Boli ste ucastnikom:
15 odpovedi

@ zakladného programu funkéného
vzdelavania

@ rozsirujiceho modulu funkéného
vzdelavania

Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania?
15 odpovedi
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Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania?
15 odpovedi
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Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

15 odpovedi
15
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Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k u¢astnikom vzdelavania?

15 odpovedi
15 15 (100 %)
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Ako hodnotite drover komunikacie lektorky/lektora s u¢astnikmi vzdeldvania?
15 odpovedi

15 15 (100 %)

10




Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Akl ind formu by ste preferovali, resp. povazovali za
efektivnejsiu?

15 odpovedi
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Akd ind formu by ste preferovali, resp. povazovali za efektivnejsiu?

7 odpovedi

forma mi vyhovovala

Ziadnu

bez pripomienok

Ziadnu , v3etky pouzité formy mi vyhovovali

vyhovuje mi aj prezenéna aj distanéna forma

Ako hodnotite pouzité metédy vzdelavania? Akl ind metddu by ste preferovali resp. povazovali za
efektivnejsiu?
15 odpovedi
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Aku int metodu by ste preferovali resp. povazovali za efektivnejsiu?

5 odpovedi

metody vzdelavania boli vhodne vybrané
Ziadnu

bez pripomienok

Ziadnu , véetky metédy boli zvolené spravne

nemam preferovanl metédu

Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, elektronicka
komunikécia a pod.?

15 odpovedi
15
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Ako hodnotite celkovu ¢asovl dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania?
15 odpovedi
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Ako hodnotite celkovu ¢asovi dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania?

15 odpovedi
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Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania?

15 odpovedi

0 (0 %)

7 (46,7 %)

5 (33,3 %)

2 (13,3 %)

Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdeldvania?

15 odpovedi
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Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?
15 odpovedi
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Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
15 odpovedi
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Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
15 odpovedi
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0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (ci %)
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Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani?

15 odpovedi
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Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materialmi?

15 odpovedi
15
12 (80 %)
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0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
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Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s U¢astnikmi vzdelavania pred vzdeldvanim?
15 odpovedi

15
14 (93,3 %)
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1(6.7 %)
0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (ci %)




Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s U¢astnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?
15 odpovedi

15
14 (93,3 %)

10

5

1 (6.7 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0 | | | |
0 1 2 3 4

Ako hodnotite komunikdaciu organizatorov s Ucastnikmi vzdeldvania po ukonéeni vzdelavania?
15 odpovedi
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Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi?
15 odpovedi

@ ANO
® NE




Ak ste na predchadzajlcu otdazku odpovedali NIE, mozete uviest dévody Vasho hodnotenia:

0 odpovedi

Na tito otazku este neexistuju Ziadne odpovede.
Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania?
15 odpovedi

@ ANO
® NE

Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia:

0 odpovedi

Na tuto otazku eSte neexistuju ziadne odpovede.

Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. zruénosti?
15 odpovedi

@ ANO
® NE




PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasej pracovnej

cinnosti?
15 odpovedi

® ANO
©® NE

Ak ste na predchadzajlcu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

0 odpovedi

Na tuto otazku este neexistuju Zziadne odpovede.

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom
profesijnom rozvoji?
15 odpovedi

® ano
® Nie

Ak ste na predchadzajlicu otazku odpovedali NIE, mézete uviest dovody Vasho hodnotenia:

0 odpovedi

Na tuto otazku este neexistuju ziadne odpovede.



Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom?
15 odpovedi

® ano
@ nie

Ak ste na predchadzajlcu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia:

0 odpovedi

Na tlto otazku este neexistuju Ziadne odpovede.

Aku tému by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity

6 odpovedi

Ziadnu

Kurikularna reforma

Riesenie konfliktnych situacii na pracovisku.
Krizovy manaZment

Ni¢ , vietky témy boli aktualne

Boli Vam poskytnuté uc¢ebné materialy? V digitalnej alebo tlatenej forme?
15 odpovedi

@ digitalna
@ tlacena




Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu G¢astnikov participovat na danej vzdelévacej aktivite?

5 odpovedi

MozZnost kariérneho postupu

bez pripomienok

Ugastnici boli dost motivovani

Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuzité pocas vzdeldvacej aktivity
15 odpovedi

Vyklad 13 (86,7 %)

rieSenie praktickych pripadov 13 (86,7 %)
diskusia 15 (100 %)

praca v skupinach 15 (100 %)

iné, uvedte nizsie 3 (20 %)

braistorming 1(6,7 %)

Individualna praca 1(6,7 %)



