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PREDSTAVENIE ZAMERU PRE PREDSTAVITELOV VUC




Situacia
v slovenskom odbornom skolstve

Aktudlny stav vzdelavacieho systému nereflektuje na poziadavky
pracovného trhu a je dlhodobo neudrzatelny.

Pre narodné hospodarstvo produkuje nepotrebnu pracovnu silu, ktora
kon&i v sieti UPSVaR.
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Porovnanie SVK a NEM
vzdelavacieho systému

SLOVENSKO NEMECKO
Viyuény list po 2 az 5r. Vyucény list po 2 az 3,5r. Studia.
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Z coho prameni zaujem?

o

‘ Vzdelavaci systém na Slovensku nereflektuje poziadavky trhu prace
: vysokd nezamestnanost absolventov skol

tedria a prax neodzrkadluje aktualne trendy potrieb
zamestnavatelov

‘ Nedostatok pripravenej kvalifikovanej pracovnej sily
potreba rekvalifikacie
nahradzanie skél v odbornom vzdelavani

21

vysokeé naklady pre zamestnavatela



Vyhody dualneho systému vzdelavania

SKOLA

Nové technologie

pritomné u Zauca sa a funguje v
zamestnavatelov — realnom pracovhom
uspora financii na prostredi

technoldgie i obsluhu

Kontakt so
zamestnavatelmi — Pripraveny pre
spolupracou sa posobenie na
udrziava prisun pracovnom trhu
aktualnych informacii a
trendov

ZAMESTNAVATEL

Priamo napiria svoje
potreby kvalifikacie

Zabezpecuje si svoju
vlastnu
konkurencieschopnost
na trhu prace




DSA ako strategicky partner

pre implementaciu dualneho vzdelavania

niekolkorocna skusenost s dualnym systémom vzdeldvania v Nemecku ~—

implementdcia prvkov dudlneho systému vzdeldvania vo Vietname a v Cine

dlhoroc¢na skusenost v oblasti vzdelavacich projektov (implementacia desiatok vzdelavacich projektov pre
verejnu i sikromnu sféru)

disponujeme know-how vdaka spolupraci s DSIHK

priprava Memoranda o spolupraci medzi MSVVaS SR a MPSVaR SR v zmysle podpory
dudlneho odborného vzdelavania

znalost problematiky implementacie odborného vzdeldvania do praxe (koopericia so §tatnou
spravou, narocny proces Cerpania fondov, slaba sucinnost skol a zamestnavatelov, spletity proces Skolenia ucitelov, proces
pripravy akreditacie)

prehlad o legislative, o pripravovanych vyzvach, o moznostiach financovania, reflektovanie na
aktualne politické témy v oblasti vzdelavania

Sl 11 111l

budovanie partnerstiev na narodnej a medzinarodnej urovni



,Fordern und Fordern®

-

==) v roku 2003 nezamestnanost Nemecka 11,6 percent / 2013 5,4 percent

- Agenda 2010 (aby sa EU stala do roku 2010 , najkonkurencieschopnej$ou a najdynamickejsou
znalostnou ekonomikou na svete, schopnou udrzatelného hospodarskeho rastu, v ktorej budu viac

pracovnych miest a vacsia socidlna sudrznost“) zlyhala
m=) Schroder predstavil systém ,,Fordern und Fordern® (vyzadovat a podporovat) —

premena skolstva, déchodkoveho systému, podpory rodiny a najma
pracovného trhu

==) ZhiZenie dani, obmedzenie vydavkov do zdravotnictva, vyplacania
déchodkov a ddvok v nezamestnanosti

w= firmy dostdvaju od statu prispevky na pripravu/vyucbu studentov

= silnd priemyselna zakladra, siet Specializovanych SME, systém
ucnovského vzdelavania / rocne 1,5 miliéna mladych Nemcov



Priority a ciele

-
1} pilotné overenie implementacie vybranych prvkov dualneho
vzdeldvania na vybranych SOS
==) prevzatie a sprava vybranych SOS
==) zmena ucebnych osnov a planov

==) yytvorenie siete spolupracujuicich podnikatelskych subjektov v regiéne
== zmluvné vztahy a model financovania

== podpora vyuchy jazykov
== zvySenie rozsahu a Urovne praxe v SOS (70:30)
= priama spolupraca $kol a zavodov



Navrh modelu stredne;

Servisné centrum pre
podnikatelov

Skoliace centrum pre
pedagdégov

Rekvalifikacné
centrum

ideova podpora,
marketing, zahr.
skusenosti,
vzdelavacie moduly

kvalifikovany
pedagogicky personal

technicky a
materialne
zabezpecena nova
Skola

motivovani Studenti
pripravovani priamo v
praxi

kvalifikovani
absolventi

uspokojeny trh prace

know-how, hmotnd
podpora, financie

nové Studijné odbory
zodpovedajuce
dopytu trhu prace




Strategicki partneri

Europdisches Bildungswerk
fur Beruf und Gesellschaft

o Deutsch-Slowakische
F—T’] Industrie- und Handelskammer
Slovensko-nemecka
- B obchodnd a priemyselna komora

/ 2\
DSA



Skuisenosti partnerov

August 1990 - zalozenie Eurdpskych vzdelavacich stredisk pre povolanie a
spolocnost v Disseldorfe ako neziskova vzdeldvacia institucia odborného

vzdelavania

Nordrhein-
Westfalen
URKZ Diisseldorf

Sachsen-Anhalt

Geschaftsfihrung/Vorstand /Zentrale Verwaltung
RKZ Halle /KZ Biotechnologie, Chemie und Umwelt
RKZ Sachsen Anhalt Mitte

RKZ Sachsen Anhalt Nord Ost

RKZ Harz

Fach- und Berufsfachschulzentrum Magdeburg
Fach- und Berufsfachschulzentrum Halle/Naumburg

Private Berufsschule Metall Magdeburg (Staatl. genehm.

Ersatzschule)

Brandenburg

RKZ Brandenburg

RKZ Potsdam / Mittelmark
Fach- und
Berufsfachschulzentrum
Rrandenbhurs

Berlin

RKZ Berlin

Stabsstelle der
Geschéftsfiihrung
(Qualitdtsmanagement,
Internationale
Projektentwicklung)

Sachsen

RKZ Leipzig/Torgau
Fach- und
Berufsfachschulzentrum
Leipzig

EBG - Europaisches Bildungswerk ftir Beruf und Gesellsc_



Potencial EBG

-

==) odborneé skoly pre strojarstvo, priemyselna mechanika a mechatronika

=) CCa 350 zamestnancov na plny uvazok
=) 36 Skbl a Skoliacich stredisk v Nemecku

=) 2 Specializované strojarske strediska
==) Eurdpske centrum pre vzdeldvanie na Slovensku

==) Sukromna pedagogicka a socidlna akadémia Brezno, Humenné, Ziar
==) nad Hronom / Slovensko

PPP spolo¢nost / Cina
w= PPP spolocne s GTZ vo Viethame



Priklady z praxe
dualneho systému vzdelavania

Skolenia pre velké firmy
Y oblastl presneho strOJarenstva

%




Priklady z praxe
dualneho systému vzdelavania

Kompozitna technoldgia

Konstrukcia podvozku vozidla
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Partnerska siet v zahranici

Medzinarodné projekty:

Norsko L
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Aliansk —_— (@ Turecko Uzbekistan

Rakusko Madarsko Grécko __ Cina
Slovinsko Malta
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| ]

Vietham

Zastupenia v zahranici prostrednictvom clenstva v asociacii
vzdelavacich organizacii (EVBB) so 47 clenmi z 21 krajin
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Skola SWOT

o

Silné stranky: Slabé stranky:

pruznost / odbornost / dynamika Ziadna predchadzajuca vlastna prax *
spojenie tedrie a praxe 30:70 pociatocné obavy, neistota *

vlastné poziadavky ~ vlastny produkt uzka Specializacia absolventov
pristup k najnovsim technolégiam vysoké ¢asové a odborné naklady *

moznost ovplyviovat tvorbu dalsSich u¢ebnych planov
moznost ziskania odbornych vedomosti aj makkych navykov v praxi

* So silnym
partnerom
rapidne

Prilezitosti: Ohrozenia: fel
moznost uplatnenia sa v materskej firme nedostatok financnych prostriedkov
moznost uplatnenia sa v dcérskych spoloc¢nostiach odmietnutie podpory zo strany Skolstva *
pristup k modernym technologiam nedostatocny marketing, nizka popularita *
prehibenie vedomosti a skusenosti Ziakov, vyuéujucich rizika spojené s odbornym vzdeldvanim *
prilev financii administrativa, byrokracia, legislativa *

chybajuci network pri komunikacii s organmi *



otazky
&
odpovede

Dakujem za Vasu pozornost.
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